Materska $kola, ul. MDZ &. 26,942 01 gurany

Zakladna organizacia OZ PSaV Materska $kola, ul. MDZ ¢&. 26, 942 01 Surany

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2017

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 odst. 2 a odst. 3 Zakona ¢.
2/1991 Zb., o Kolektivhom vyjednavani medzi

Materskou $kolou, ul. MDZ &. 26, 942 01 Surany v zastipeni Erikou
Sekanovou

Zakladnou organizaciou ZO OZ MS ul. MDZ ¢&. 26, 942 01 Surany v zastiipeni
Janou Bezdedovou, predsednickou ZO OZ PSaV



KOLEKTIiVNA ZMLUVA

uzatvorena dina 2.1.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov a vedy na Slovensku pri Materskej
Skole na ul. MDZ &. 26, v Suranoch v zastapeni Janou Bezdedovou, predsednickou ZO OZ
Materska skola ul. MDZ €. 26, Surany

Materskou $kolou na ul. MDZ ¢&. 26, so sidlom v Suranoch, v zastupeni Erikou Sekanovou
riaditel’kou Materskej Skoly / d’alej len zamestnévatel’/

nasledovne:



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7, prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 2.1.2017, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu
Bezdedovu, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 2. 1.2017 tvori prilohu €.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou /ajej platnymi
dodatkami/ zo dna 1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva zjej funkcie riaditela S$koly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaéenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2017 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzujd, ze nebudd v budicnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran v zmysle platnych zakonov SR.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas 37 a2 tyzdenne a Vv pracovnom
pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
2. januara 2017. Ucinnost’ ostatnych ¢lankov nevymenovanych v predchadzajtiicej vete konci
podpisom novej KZ. Rusi sa platnost’ KZ zo dia 1.1.2011.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, a to
v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.



(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 41 ods. 1 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanych ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede alebo v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost’
triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

1b) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca patri priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato ¢innost’
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca.

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro
centov nahor.

2) Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérnom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny a to za kazdych 30 kreditov, najviac za 60
kreditov. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokriahlenou na 50 eurocentov nahor.

3) Plat na pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%.

4) Odmena
Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu v mesiaci v ktorom
dovisil uvedeny vek. Uvedena odmena sa poskytuje iba Vv roku, v ktorom pripadlo
zamestnancovi zivotné jubileum za podmienok, Ze zamestnanec je v pracovnom pomere
a Vv organizacii odpracoval minimdlne 5 rokov pred dovfSenim jubilejné¢ho veku.



Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti vo vyske min. 6% pokial to stav
finan¢nych prostriedkov skolského rozpoctu - polozka 610 umoziuje (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria stanovené pracovnym poriadkom $koly na aktualny Skolsky rok .

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’” priznany osobny priplatok len z dovodu : karne
opatrenie, zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria) a krizova finan¢na situacia Skoly .

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov ur¢it’
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor, vzdy pri zmene osobného priplatku.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 25. dna
nasledujiceho mesiaca bezhotovostnym platobnym stykom cez peniazné tstavy.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et najneskor v den
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ vykona zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy /§ 131 ZP/ so
zamestnancom vo vyske 0,1 % z ¢istého mesa¢ného prijmu v prospech odborového organu na
jeho €. uctu SK70 7500 0000 0040 0785 4971 ato najneskdr do 2 dni od splatnosti platu a vo
vyske 0,3% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca V prospech odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku v Bratislave na jeho ¢islo uctu:

SK82 0900 0000 0000 1149 1378
(4) Zmluvné strany prispeju na néklady na kolektivne vyjednavanie zo SF prispevkom vo vyske
0,66 € na zamestnanca, ktoré zuctuje zamestnavatel’.
(5) Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu a priplatkov ur€enych mesa¢nou sumou
podla § 4 odst. 1 pism. a —j zdkona ¢. 553/2003 Z. z..
(5) Stupnice platovych tarif sa od 1.1.2017 zvysia:

- pedagogickym zamestnancom za odpracované roky

- 04% platové tarify nepedagogickych zamestnancov, ktoré tvoria prilohu ¢.1-
zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. / Prilohy
¢. 1 a st sucast’ou vnutorného mzdového predpisu./



Clinok 10
Odstupné podla §76 ZP

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skoncil pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) 1 funk¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 2 roky a menej
ako péat rokov.

b) 2 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov
a menej ako 10 rokov.

c) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov.

d) 4 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov .

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume :

a) 1 funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a menej ako 2 roky .

b) 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako
pat’ rokov.

¢) 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako
10 rokov.

d) 4 funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov.

e) 5 funk¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov .

Odchodné podl’a §76a ZP

1/ Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zdrobkovu ¢innost’ je viac
ako 70% odchodné : zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 ZP v sume 1 funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

2/ Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a odst. 2 ZP v sume jedného
funk¢éného platu zamestnanca. Na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.



3/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela a zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni..
U zamestnavatel'a , u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2016 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a , ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou do 31. decembra 2016 zostava dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovana avroku 2017 je najmenej 2% objemu zactovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu
zamestnavatePski zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu povinny uzatvorit’ zamestnavatel’sku
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou a to do 30 dni odo diia , v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov ustne prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 12
Zaradenie zamestnancov
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

1/ Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s §5 ods.1. zakona ¢islo 553/2003
a) s charakteristikou platovej triedy
b) kataldgom pracovnych ¢innosti a katalbgom v ¢asti ,,17. $kolstvo a Sport™

2/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platove;j
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
urcéeny tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol taritny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods.4 zék. €.553/2003 Z. z.).

3/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplacat’ s u¢innostou od 1.1.2017 zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme tarifny plat v sume platovej tarify podl'a zakladnej stupnice
platovych tarif zvysenych o 4% /priloha ¢. 1/.



Clinok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2017 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ;2 hodiny tyzdenne.

(2) Dalsi odpracovany ¢&as nariadeny zamestnavatefom sa povaZuje za pracu nadlas
a posudzuje sa podla platnych pravnych predpisov so vsetkymi z toho vyplyvajicimi
dosledkami a narokmi /§97 ZP/. Pedagogicki zamestnanci si mo6zu ¢erpanie nahradného
vol'na narokovat’ predovsetkym pocas vedl'ajSich a hlavnych prazdnin Ziakov.

(3) Pedagogicky zamestnanec si nahradné volno moéze Cerpat’ iba v ojedinelych pripadoch
I mimo prazdnin, so sthlasom riaditel’ky $koly.

4/ Ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na ¢erpani ndhradného vol'na, praca
nad¢as mu bude preplatena.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod II.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania je zdkladnd vymera dovolenky piat’ tyZdinov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace /ucitelov vratane
riaditel’a a vychovavatel'ov/ je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v roku 2017 pravny narok na vymeru
dovolenky v rozsahu devat’ tyzdiov/pedagogicki/ a 6 tyzdiov nepedagogicki..

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Vs P p A4

Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru



s vynimkou, ak djde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznikd zneho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sitde, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.6 ZP).



Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a)jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Ucelom vzdeldvacich Cinnosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejnovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni tUpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyucovania).

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej



prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcéenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) na urcenie hromadného Cerpania
dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as prekazok
v préci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b/ tstne informovat’ odboroviu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym :
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepust’ani o :

a) dovodoch hromadného preptistania

b) pocte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 0ds.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)
- opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou



schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,--€
(§ 191 ods. 4 ZP)
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

d/ umoznit Odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4
a§ 239 7ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvéizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie cinnosti a poslania odborovej organizicie
V nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prdace



(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
al zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické ako
aj organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat ich
dodrziavanie
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP
d/  kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené poruchy, pri¢iny porich a havarii
e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
f/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,
g/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,
h/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
j/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov.

(3) Zamestnavatel moZze v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky den s
teplotou nad 33°C) uplatnit’ niektory z nasledovnych postupov na vytvorenie zlepSenia
pracovného prostredia:

a) dodrZiavanie pitného reZimu na naklady zamestnavatela,
b) primerané kratenie pracovného Casu a pod.

Zamestnavatel’ prisposobi uroven ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborovad organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a



zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné trazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas , ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov

e/ zhcastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
b/vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem pravidelnym dopliiovanim
¢/ v odévodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel’ na zariadenie a vybavenie osobnych veci
s prihliadnutim na osobitnost’ uc¢itel'ského povolania zamestnancovi individudlne pracovné vol'no
do 6 dni za kalendéarny rok — bez ndhrady mzdy.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi :
od prvého do tretieho dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zakladu
Zamestnanca,
od Stvrtého dna do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.)

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom
stravovanie podla zasad spravnej vyzivy, Svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt
cestu.

(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny len vo vlastnom stravovacom zariadeni.

(3) Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela
sumou vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z
Vv zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad ramec vSeobecne platnych predpisov /§152 ZP/



prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,10 € na jedno teplé jedlo.

(5) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom pouzivat’ zariadenia Skolskej jedalne a telocvicne pri
vyznamnych diioch rezortu Skolstva ako aj vlastnych Zivotnych a pracovnych jubileach bez
uhrad rezijnych nakladov.

(6) Riaditel” skoly v spolupraci so ZO poveri 2 x za kalendarny rok stravovaciu komisiu preverit’
uroven stravovania a V pripade potreby, v stvislosti s pripadnymi staznostami stravnikov aj
Castejsie.

7/  Zamestnavatel poskytne zamestnancom pocas Skolskych prazdnin stravovanie formou
stravnych listkov /ak zamestnancom nemdze poskytnut stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni/.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu a ustanovenia k pouzitiu SF

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady
na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
¢/ pouzitie socidlneho fondu:
- Prispevok na stravovanie zamestnancov
- Na doskolovanie zamestnancov /zamestnavatel’ hradi dopravu, ubytovanie a polpenziu
podla zakona ¢. 119/1992 Zb, o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.
- Nadopravu do zamestnania a spét
- Prispevky:
- Pri prilezitosti Dia ucitel'ov jednorazovy prispevok

- Na spolocenské a vzdeldvacie Cinnosti, obCerstvenie

- Naregenerdciu pracovnej sily



- Vianocny prispevok, podl'a zostatku finan¢nych zdrojov na ucte.

Stvrta &ast’
Clanok 27

ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je uzatvorena na dobu ur¢itt na 5 rokov / 2017-2021/.

(2) Zmluvné strany st povinné kolektivnu zmluvu dodrziavat’ odo dia jej podpisania .
Zmeny a doplnky je mozné vykonat’ iba po vzdjomnej dohode oboch stran pisomne,
formou zapracovania dodatku ku kolektivnej zmluve.

(3) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro€ne na pracovnych poradach.

(4) Kolektivna zmluva na rok 2017 bol prerokovana na spolo¢nom rokovani zastupcov

zamestnavatel'a a &lenov odborového organu MS na ul. MDZ ¢&. 26, v Suranoch diia 2.1.2017 .

(5) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch podpisanych exemplaroch.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

7/ Ak pocas platnosti KZ pride k legislativnym zmendm pravnych, socidlnych,

mzdovych, pripadne inych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost niektorych ¢lankov
a rozhodnuti tejto KZ, zmluvné strany sa zavizuju dohodnut’ bezodkladne formou dodatkov
ku KZ iné ustanovenia v prislusnych ¢astiach, v sulade s platnymi predpismi a nariadeniami.

8/ S obsahom tejto KZ bude bezodkladne oboznameny kazdy zamestnanec na ¢lenskej

schodzi ZO a pracovnej porade prostrednictvom ZO a riaditel’kou Skoly.

9/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1 ZP.
10/ Platnost’ tejto KZ kon¢i dita 31.12.2021.

V Suranoch 2.1.2017

Prilohy: ¢. 1 Memorandum o Uprave platovych pomerov zamestnancov v §tatnej sluzbe a
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

.2 Plnomocenstvo

.3 Tvorba SF a jeho Cerpanie

Q< O

Jana Bezdedova Erika Sekanova



Predsedkyiia ZO OZ PSaV riaditelka MS,
pri MS, ul. MDZ 26, Surany ul. MDZ 26, Surany

Priloha ¢. 1

Memorandum o tiprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zmluvné strany zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v
sulade s § 3 pism. e) a f) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov

(d’alej len ,,zastupcovia zamestnavatel'ov*

Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky, Nezavislé krestanské odbory Slovenska,

Vseobecny slobodny odborovy zviz

(d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov*’)

uzatvaraju

MEMORANDUM

O UPRAVE PLATOVYCH POMEROV ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE A
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME



Preambula

uznavajuc, ze rozvoj spoloc¢nosti Slovenskej republiky, ktorého cielom je vytvarat’ podmienky
pre kvalitny zivot obcanov a prehlbovanie spolo¢enskej sudrznosti v kontexte socidlneho dialogu
s jednou z vyznamnych hodndt, ktort je potrebné rozvijat’ a spolu so stabilitou st spoloénym

cielom a zdujmom zastupcov zamestnavatel'ov, ako aj zastupcov zamestnancov sa

zastupcovia zamestnavatel'ov

zastupcovia zamestnancov

(spoloc¢ne aj ,,zmluvné strany*)

rozhodli uzatvorit’ nasledovné memorandum o uprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej
sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, s vynimkou pedagogickych a
odbornych zamestnancov a ucitel'ov vysokych kol (d’alej aj ,,memorandum®) v nasledovnom

zneni:

1. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zavdzujil zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom

pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) zvysit ich platy na urovni 2% priznanych funkénych platov v termine od 01.09.2017 do
31.12. 2017 a od 01.09. 2018 do 31.12.2018.

b) valorizovat platové tarify a stupnice platovych tarif o 4 % od 01.01. 2018.



2. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zavizuji vytvorit’ financné predpoklady suvisiace s
realizaciou a s napiianim zavizkov vyplyvajucich z tohto memoranda pri bode 1. pism. a)
formou odmeny vo vyske 2 % priznaného funkéného platu zamestnanca k 1. 9. 2017 a
priznaného funkcéného platu zamestnanca k 1.9.2018 za kazdy plne odpracovany mesiac, resp.

alikvotne kratit' v zavislosti od doby trvania pracovného resp. Statnozamestnaneckého pomeru.

1. Zéstupcovia zamestnavatel'ov sa zavézuji v spolupraci so zastupcami zamestnancov

zrealizovat’ mzdové zvysenie upravené v ¢lanku I. bod 1 pism. a) tohto memoranda.

2. Vlada sa zavézuje ustanovit’ zvySenie platovych tarif, resp. stupnic platovych tarifod 1. 1.

2018 v zmysle ¢l. I. bodu 1 pism. b) tohto memoranda, nariadenim vlady Slovenskej republiky.

1. Zastupcovia zamestnancov prijimaji navrh zastupcov zamestnavatel'ov na zvySenie platov v
roku 2017 a 2018 v zmysle €l. I. bodu 1. pism. a) a bodu 2 a valorizaciu platovych tarif
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018
vo vyske 4% od 1. 1. 2018.

2. Zastupcovia zamestnancov sa zavizuju, ze pocas u¢innosti tohto memoranda nebudu vyvijat

aktivity spojené s d’alSimi poziadavkami na zvySovanie platov na rok 2018.

3. Zastupcovia zamestnancov sa zavazuju, ze budu dokladne sledovat’ uplatnenie finanénych

narokov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv vysSieho stupiia ako aj z tohto memoranda.



Zaverecné ustanovenia

1. Spory zmluvnych stran tykajuce sa obsahu tohto memoranda alebo suvisiace s tymto

memorandom budu riesit’ zmluvné strany vzajomnym rokovanim.

2. Memorandum sa mdze menit’ a dopliat’ o skutoCnosti, ktoré nie su obsahom memoranda na

zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran pisomnym dodatkom k memorandu.

3. Memorandum sa uzatvara na dobu ur¢itt, do 31. 12. 2018.

4. Memorandum nadobuda platnost’ a tu¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

5. Memorandum bude prilohou kolektivnych zmliv vysSieho stupiia na rok 2017 a 2018.

6. Zmluvné strany, na znak svojho suhlasu s tymto memorandom, ho potvrdzuju svojim

podpisom.

V Bratislave dna 1. decembra 2016 V Bratislave dna 1. decembra 2016



Priloha ¢. 2

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole , so sidlom MDZ 26, 942 01 Surany, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory
je jej Statutarnym organom splnomocnuje tymto Janu Bezdedovu, predsedkynu Zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene nasej zakladnej organizacie.

Vo SUranoch 2.1.2007 e e e

za vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Vo Suranoch 2.1.2007 e

Jana Bezdedova



Priloha ¢. 3

Materska $kola, ul. MDZ 26, 942 01 Surany

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2017

Zostatok k 31.12.2016 481,55 €
Tvorba na rok 2017 — SF — 1,05 1 840,00 €
Spolu: 232155 €
Predpokladané Cerpanie SF za rok 2017
1/ Skolenie zamestnancov za uéelom zvySovania svojej kvalifikacie 100,00 €
2/ Prispevok na kultirne podujatia 300,00 €
3/ Prispevok na stravovanie 180,00 €
4/ Prispevok na den ucitelov 300,00 €
5/ Prispevok na regeneraciu 250,00 €
6/ Socidlne jednorazové nenavratné vypomoci:

Zamestnancovi sa poskytuje pefiazna vypomoc

- Umrtie manzela, manzelky 170,00 €

- Umrtie dietata zamestnanca /nie zarobkovo &inné/ 100,00 €

- Umrtie zamestnanca veniec 35,00 €
7/ Ostatné 886,55 €
Spolu: 2321,55€

V pripade nevycCerpania SF z jednotlivych poloziek sa rozdeli
viano¢né odmeny.

na konci kalendarneho roka ako



