Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na roky 2019-2020

uzatvorenej diia 27.12.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou $kolou na ul. MDZ 26, Surany v zastipeni riadite’kou MS Erikou
Sekanovou

a vyborom ZO OZ PSaV pri MS na ul. MDZ 26, Surany v zastipeni predsedkyiiou ZO
0OZ PSaV Janou Bezdedovou

V Kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na roky 2019-2020 nasledovne:

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zvysenie platovych tarif pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov MS

Platové tarify pedagogickych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 0 10% aod 1.
januara 2020 sa zvysia o d’alSich 10%.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2020 o 10%. Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme od 1. januara 2019 je zohladnené a upravené
V novele zakona o odmeniovani, ktord nadobudne u¢innost’ 1.januéra 2019.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie /d’alej len DDS/
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 apocas roka 2020 je
najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS.

Ak zamestnavatel nema uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s DDS s ktorou ma
uzatvorenll ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ska
zmluvu s touto DDS a to do 30 dni odo dia v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom



uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho
funk¢ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.
Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZ VS €l. 2 ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2019 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a 2 hod. tyzdenne.

Zamestnavatel' sa na zdklade svojho rozhodnutia zavdzuje umoznit pedagogickym
zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou
vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Vzmysle KZ VS v¢él 2, ods. 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a

v roku 2019 zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace je 9 tyzdilov
v kalendarnom roku.

Clanok 10
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkova ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.



Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na roky 2019 — 2020, nadobuda tGc¢innost’ 1. januara 2019 a konc¢i
31. decembra 2020.

V Suranoch dia 27.12.2018

Jana Bezdedova 5 Erika Sekanova
predsedkyna ZO OZ PSaV riaditel’ka MS,
pri MS, ul. MDZ 26, Surany ul. MDZ 26, Surany



Zakladna organizacia OZ PSaV Materska $kola, ul. MDZ ¢&. 26,
942 01 Surany

DODATOK ¢.2

ku Kolektivnej zmluve na roky 2019-2020



